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Avocate de profession, je suis née
en 1975 dans une famille installée
à Nanterre depuis 1961 dans les
bidonvilles.

J’ai grandi dans les cités de
transit et les HLM du Parc Sud, au
cœur d’une enfance joyeuse et
solidaire.

Fille d’un père commerçant, je suis
aujourd’hui mère d’une lycéenne
et je vis toujours dans un quartier
populaire.

Fière de mes racines algériennes
et françaises, je défends une ville
qui reconnaît la richesse de tous
ses habitants.

Depuis 2020, je m’engage aux
côtés des Nanterriens pour un
logement digne, et demain, pour
une ville plus juste, plus
écologique et plus humaine.

SAMIA
KASMI

UNE
FEMME DE 
NANTERRE
POUR 
NANTERRE
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Liste des candidats

Samia BOUSSISSI 

64 ans

Chargée projet 

développement jeunes

Léna BEN SICHOU 

26 ans
Responsable recrutement

Jasmine BERRINI 

18 ans
Lycéenne

Célia BAUDRY 

24 ans 
Assistante relation

client 

Iliess BELAÏDOUNI

19 ans
Étudiant 

Stéphanie BOUVART 

50 ans

Assistante 

socio-éducative

Hamza CHEKIMA

33 ans

Préparateur de 

commande 

Sabah CHEKIMA 

24 ans 

Chargée service 

après-vente 
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Paulo José FERNANDES

FARIA 

58 ans

Gardien d'immeuble

Mélina FALEK 

26 ans

Gestionnaire de formation

banque/assurance

Anna DIOUF

30 ans

Gestionnaire de 

facturation

Éric DROUCHE 

52 ans

Cadre supérieur 

du secteur privé

Salima FALEK 

60 ans

Chargée de recrutement 

et d’accompagnement

Soussou AMRANI 

43 ans

 Responsable qualité

Julia LE FLOC’H ABDOU 

39 ans
Avocate

Jamel BENTOT 

66 ans
Technicien

Farida ABARRAK 

53 ans
Assistante médicale

Samia KASMI 

50 ans

Avocate

Ouarda GUEDOUARI

62 ans

Retraitée

Karim GHERMAOUI 

20 ans

Étudiant infirmier

Salem GHENDIR

57 ans

Chauffeur de taxi 

Mohammed ED DOUIB 

60 ans

Ingénieur en informatique

Antoine GERBER 

47 ans

Artisan

Ali ALLAOUI 

45 ans
Rédacteur territorial

 Amine BELOUFA 

38 ans
Manager 
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Haïkel HACHANI 

49 ans

Technicien

Radia HAMMOUCHE 

35 ans

AESH

Gökalp HAMURCU 

37 ans

Artiste peintre

Hemza HNIT 

19 ans

Transporteur 

d’œuvre d’art

Djibril SAKO 

30 ans

Coach

Anaïs ISMAËL 

25 ans

Technicienne

Maëva JABAIN 

24 ans 

Agente de maîtrise 

- restauration 

Daniela VERISSIMO

41 ans

Commerçante 

Fadia NDIAYE 

18 ans 

Lycéenne 

Imtiaz SHAH 

40 ans

Agent de sécurité mobile

Mathias WANSI

TCHUINGOUHA 

52 ans

Médecin

Asmaa KHOUJLANI

49 ans

Manager de proximité 

expert retraite

Dounia MOUSSA 

30 ans

Factrice

Odette SIMÉON-PUYFAGES

73 ans 

Retraitée 

Dominique POULLARD 

69 ans

Retraité

Naziha OUMAÏMA

46 ans

Infirmière libérale 

Marie-Michaëlle DELLER 

50 ans

 Ingénieure commerciale 

Ahmed LAKRAFI 

42 ans

Chargé de mission 

Médiature

Soulaïm GUENAD 

34 ans

Ingénieur CVC 

Haiate SCHOENHENZ
54 ans

Contrôleure des finances

publiques

Yacine JABARI 

29 ans 

Chauffeur 

Philippe LEVI 

54 ans

Commercial

M’Hamed KAKI 

65 ans

Cadre

Amal JAWAHIR 

41 ans

Coiffeuse

Ingrid JEANNE 

36 ans

Cheffe d’entreprise

Didier VIRET 

70 ans

Retraité

Christelle LAURENT

54 ans

Assistante de direction

Fabien LE TREUST 

51 ans

Personnel navigant

Tej-Eddine KASMI 

37 ans

Ingénieur

Omar KHIRAT 

26 ans

Assistant d'éducation



ÊTRE FIERS DE SES HABITANTS, LEUR DONNER LA
PAROLE ET LES SOUTENIR DANS LEUR QUOTIDIEN
Instaurer une cérémonie annuelle de la médaille du mérite

nanterrien

Organiser des référendums citoyens sur les projets

structurants de la ville ouverts à tous les habitants de

Nanterre

Renforcer la maison des Femmes

Réinventer les lieux de parole pour les habitants par

quartiers, et réaffirmer la démocratie locale

Créer un parcours mémoriel pour rappeler l’histoire de

Nanterre : des bidonvilles à l’une des villes les plus

attractives du département des Hauts-de-Seine

Proposer la création d’un logo de la ville pour revenir à ses

origines historiques et son évolution

 Soumettre une réflexion sur l’emplacement de la mairie

ÊTRE FIERS DE SON HISTOIRE
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Créer une délégation de l’Administration Générale

Renforcer le dialogue social : réunion mensuelle avec la Maire
et les représentants du personnel

Encourager la formation pour les agentes et les agents et les
inciter à passer les concours

Favoriser les bilans de compétences et l’évolution de carrière

S’assurer du bien-être au travail : ergonomie, matériel et
équipement

contact@nanterrefierte.fr 7Nanterre, notre Parti !

ÊTRE FIERS DU PERSONNEL COMMUNAL
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ÊTRE FIERS DE SON LOGEMENT
Geler l’augmentation des loyers sociaux chez Nanterre COOP
HABITAT et l’obtenir également de tous les bailleurs sociaux 

Maîtriser les charges locatives chez les bailleurs, obtenir la
transparence des consommations réelles des locataires

Promouvoir la conversion d’immeubles de bureaux en
logements sociaux et adaptés

Prévoir la convertibilité des bureaux en logement dans les
constructions neuves

Inciter les bailleurs à procéder à la rénovation thermique de
leurs immeubles

Obtenir la transparence dans la gestion de leur patrimoine :
propreté des parties communes, ascenseurs aux normes et
clarté dans les attributions de logements

Permettre aux bailleurs sociaux de développer leur patrimoine
afin de permettre les mutations

Renforcer la bourse aux logements en la déployant à tous les
bailleurs sociaux

Créer une convention tripartite pour faciliter la location entre
les propriétaires privés et les demandeurs de logement
garantissant les plafonds sociaux et sécurisant le paiement
des loyers

Zéro logement vacant, zéro logement insalubre



ÊTRE FIERS DE L’URBANISME ET DE
L’AMÉNAGEMENT DE LA VILLE

contact@nanterrefierte.fr
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Continuer la modification du PLU

Améliorer la rénovation / réhabilitation des quartiers prioritaires

Redéfinir l’offre de stationnement, aménager des espaces non
utilisés, mutualisation des parkings d’entreprises la nuit

Impliquer les habitants avant la validation des projets
d’aménagement

Maintenir une charte de la construction neuve qualitative et
respectant les normes environnementales

Définir le rôle du quartier d’affaires de la Défense avec Nanterre
pour permettre l’emploi des jeunes, l’accès à la culture, l’accès au
logement, et des économies d’énergie

Geler le taux communal de la taxe foncière

Pérenniser le salon de l’accession à la propriété et du Bail Réel et
Solidaire (BRS)
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ÊTRE FIERS DE SA JEUNESSE, DE SES
LYCÉENS ET DE SES ÉTUDIANTS
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Créer une plateforme de stages et de
contrats d’apprentissage avec
l’ensemble des entreprises situées à
Nanterre

Favoriser et accompagner les initiatives
des jeunes porteurs de projets culturels,
sportifs ou de loisirs en créant une
bourse dédiée

Instaurer une initiative jeune annuelle
culturelle et sportive

Faciliter l’accès au théâtre, au cinéma, et
à la musique à Nanterre et hors les
murs

Finaliser le partenariat avec le
département pour obtenir des clubs de
prévention dédiés sur tout le territoire

Créer des partenariats entre la ville et
l’Université : soutiens scolaires
 
Instaurer un « Pass-étudiant(e)» pour
bénéficier de réductions auprès des
commerces et des associations
sportives et culturelles



ÊTRE FIERS DES ASSOCIATIONS NANTERRIENNES

ÊTRE FIERS DE LA PETITE ENFANCE

Nanterre, notre Parti !
contact@nanterrefierte.fr
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Renforcer le relais d’assistantes
maternelles dans chaque quartier

Valoriser les crèches municipales et
faciliter leur développement

Favoriser le partenariat entre les
crèches privées et la ville, afin d’avoir
des places supplémentaires pour les
familles nanterriennes

Soutenir les associations
nanterriennes 

Ouvrir une permanence
associative au sein de la
municipalité afin de faciliter
leurs parcours administratifs, et
d’aider à la recherche de
subventions
 
Créer des rencontres
thématiques entre associations
travaillant sur le même secteur
afin de mutualiser leurs savoirs
et leurs compétences

Renforcer la fête de la Vie
Associative dans tous les
quartiers de Nanterre
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ÊTRE FIERS DE L’ESPACE PUBLIC
Déminéraliser les sols afin de lutter contre les îlots de chaleur
et favoriser l’écoulement des eaux pluviales

Favoriser le partage de l’espace entre : piétons, vélos,
voitures, bus et tramway

Rendre accessible l’espace public à toutes et tous

Donner une place aux animaux de compagnie dans la ville

Aménager la voirie et les équipements publics pour garantir
des déplacements sûrs et accessibles aux personnes en
situation de handicap et aux seniors

Mettre en place des navettes gratuites pour les
déplacements quotidiens à Nanterre pour les seniors

Entretenir et moderniser les routes, les trottoirs et les
éclairages publics

Sécuriser les traversées pour les personnes à mobilité
réduite, les enfants et les seniors



Nanterre, notre Parti !
contact@nanterrefierte.fr
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ÊTRE FIERS DE LA SÉCURITÉ ET DE LA
TRANQUILLITÉ

Avoir une police municipale de proximité en lien avec les
habitants pour assurer la tranquillité au quotidien 24h/24 

Créer un commissariat de Police Municipale

Des agentes et agents détachés à la lutte contre les incivilités
et les dépôts sauvages, réguler la pratique de la pêche

Zéro épave, zéro voiture ventouse

Déploiement de la vidéoprotection sur l’ensemble du territoire

Renforcer l’éclairage public dans les zones sensibles



ÊTRE FIERS DE SES ARTISANS ET DE SES
COMMERÇANTS

Nanterre, notre Parti !
contact@nanterrefierte.fr
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Créer une foncière des artisans et des
commerçants de proximité pour
harmoniser le prix des loyers et diversifier
l’offre dans chaque quartier

Faciliter la souplesse des horaires de
fermeture, de l’octroi des terrasses et de
visibilité des commerces en fonction des
saisons

Favoriser les projets de commerce et
d’artisanat éphémères

Développer l’épicerie sociale et solidaire
dans plusieurs quartiers en lien avec les
associations d’aide alimentaire et chaînes
de distribution

Permettre et soutenir dans chaque
quartier la fête de la vie commerçante en
lien avec les commerçants et les artisans

Créer une fête de l’hiver en décembre

Installer une ferme pédagogique au parc
des anciennes mairies



Garantir une ville propre et agréable à vivre au quotidien

Lutter contre les dépôts sauvages en sanctionnant les
contrevenants et l’insalubrité publique

Assurer un nettoyage régulier et visible des espaces
publics

Mettre en place des journées citoyennes pour impliquer
les habitants dans l’embellissement de leur quartier

Améliorer la collecte et le tri des déchets

Créer et entretenir les espaces verts de qualité

Créer des aires de jeux sécurisées pour tous les
enfants, incluant les enfants en situation de handicap

ÊTRE FIERS DE SON ENVIRONNEMENT

Nanterre, notre Parti !
contact@nanterrefierte.fr
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ÊTRE FIERS DES ACTIVITÉS
CULTURELLES ET SPORTIVES

Nanterre, notre Parti !
contact@nanterrefierte.fr
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Communiquer davantage sur les offres culturelles de la ville

Redéfinir le partenariat du théâtre des Amandiers, de la
Maison de la Musique afin de permettre à tous les acteurs
locaux d’en bénéficier  

Reconnaître et accompagner les talents artistiques des
citoyens

Favoriser la création d’un centre de formation multisport et
développer le sport à haut niveau

Instaurer un « Pass-Famille » pour une adhésion à tous les
clubs et lieux d’apprentissage culturel et artistique de la ville

Aménager, dans les équipements, des plages horaires de
sport en fonction des sensibilités de chacun

Soutenir les sections sportives féminines



ÊTRE FIERS DES SENIORS

ÊTRE FIERS DE SA SANTÉ

Nanterre, notre Parti !
contact@nanterrefierte.fr
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Renforcer la proximité du service public 

Développer la solidarité intergénérationnelle

Créer une e-administration : ouvrir un guichet
dans chaque antenne de mairie

Engager des partenariats avec la Poste et les
banques pour plus de facilités

Instaurer une allocation vieillesse
trimestrielle pour les seniors

Sensibiliser l’ensemble de la population aux
bienfaits du sport

Favoriser la prise en charge médicale, via
les maisons de santé

Développer des parcours santé pour tous
les âges

Élargir l’alimentation bio dans les cantines
et restaurants municipaux

Créer une maison des adolescents



Mettre toutes les écoles maternelles et primaires aux
normes sanitaires et thermiques pour en faire des lieux de
bienveillance et de sérénité

Garantir que chaque enfant en situation de handicap
puisse être accueilli dans une  école adaptée 

Accroître le partenariat avec l’Éducation Nationale et avoir
des réunions bimestrielles entre les représentants locaux
et la ville

Renforcer le partenariat avec les collectivités territoriales
et l’Etat : mentorat, stages de réussite, lutte contre le
décrochage scolaire et orientation post-bac

ÊTRE FIERS DE SON ENSEIGNEMENT

ÊTRE FIERS DE SA FAMILLE

Nanterre, notre Parti !
contact@nanterrefierte.fr
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Aider la parentalité et soutenir les
familles monoparentales en créant
une permanence municipale pour
les écouter et les orienter

Élargir le « Pass-Famille » pour la
prise en charge des frais de
cantine, de périscolaire, de crèche,
de sport et culture

Intensifier et communiquer
davantage sur le soutien scolaire
en lien avec les associations et les
étudiants

Créer une délégation des droits de
l’enfant
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contact@nanterrefierte.fr

Plus d’info sur 
NanterreFierte.fr

ON VOUS ATTEND AVEC FIERTÉ AU
MEETING
LE 8 MARS 2026 À 13H, ESPACE CHEVREUL

ON VOUS ATTEND AVEC FIERTÉ AU
MEETING
LE 8 MARS 2026 À 13H, ESPACE CHEVREUL

PRÊT À FAIRE ENTENDRE VOTRE VOIX ?
Nous mettons en place une plateforme de participation citoyenne permettant à

chaque habitant de prendre part activement aux décisions qui façonnent Nanterre.

Exprimez vos priorités pour votre quartier

Votez sur des propositions concrètes et locales

Soumettez vos idées pour améliorer le cadre de vie

Parce que l’avenir de Nanterre doit se construire avec ses habitants, nous faisons le

choix d’une démocratie plus directe, plus transparente et plus engagée.


